
PROIECT                                                                                   Avizat, 
J U D E Ţ U L   G O R J                 SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI, 
C O N S I L I U L    J U D E Ţ E A N                    Cristina-Elena Rădulea-Zamfirescu 
          
 
 
 
 
 

HOTĂRÂRE 
pentru avizarea Planului anual de acțiune  privind serviciile sociale administrate și finanțate 

din bugetul  local al  Unității Administrativ Teritoriale - comuna Scoarța, 
 pentru anul 2024 

 
 
 
 

CONSILIUL JUDEŢEAN GORJ 
Având în vedere: 

-Referatul de aprobare a proiectului de hotărâre; 
-Raportul de specialitate întocmit de Direcția juridică, dezvoltarea capacității 

administrative, achiziții publice și patrimoniu din cadrul Consiliului Județean Gorj; 
-Avizul Comisiei juridice și de administrație publică; 
-Avizul Comisiei pentru sănătate și asistență socială; 
-Adresa nr. 2735/26.02.2024 a Primăriei comunei Scoarța, județul Gorj, înregistrată la 

Consiliul Județean Gorj sub nr. 4032/27.02.2024. 
-Prevederile art. 3, alin. (2), lit. b) din Anexa nr. 3 a  Hotărârii Guvernului României nr. 

797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor 
publice de asistență socială și a structurii orientative de personal; 

-Prevederile  art. 5, alin. (5), din Anexa nr. 3,  a H.G. 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și 
a structurii orientative de personal; 

-Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de acțiune 
privind serviciile sociale administrate și finanțate  din bugetul consiliului județean/consiliului 
local/Consiliului General al Municipiului București. 

-Prevederile art. 118, alin. (3), din Legea  asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările 
și completările ulterioare; 
            - Procedura privind elaborarea, consultarea, avizarea, aprobarea și comunicarea planului 
anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul local al UAT-
urilor din județul Gorj. 
            -În temeiul art. 182, alin.(1), și art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ.  
 
 
 

H O T Ă R Ă Ş T E: 
 
 

Art.1.  Se avizează  Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate 
din bugetul local al  Unității Administrativ Teritoriale – comuna Scoarța. 



 
Art.2.  Direcția juridică, dezvoltarea capacității administrative, achiziții publice și patrimoniu 
prin  Compartimentul Contractări servicii sociale  și coordonare asistență socială din cadrul 
Consiliului Județean Gorj, va duce la îndeplinire prevederile prezentei Hotărâri.  
 
Art.3. Prezenta hotărâre se comunică Unității Administrativ Teritoriale – comuna Scoarța  și 
Instituției Prefectului - Județul Gorj. 
 
    
 
 
 
 
       PREŞEDINTE,                                                          CONTRASEMNEAZĂ, 
Cosmin-Mihai Popescu                                      SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI,                         
                                                                                    Cristina-Elena Rădulea-Zamfirescu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        
Nr. ____ 
Adoptată în şedinţa  din ________ 2024 
Cu un număr de ____  voturi 
Din totalul numărului de consilieri 



CONSILIUL JUDEŢEAN GORJ 
 
 
 
 

REFERAT DE APROBARE  
a proiectului de hotărâre pentru avizarea Planului anual de acțiune privind serviciile sociale 

administrate și finanțate din bugetul  local al  Unității Administrativ Teritoriale - comuna 
Scoarța, pentru anul 2024 

 
 

 
 

 
Compartimentul de Asistență Socială din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
comunei Scoarța, a înaintat Consiliului Județean Gorj, spre consultare și avizare, Planul anual 
de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul consiliului local, pentru 
anul 2024, precum și documentația aferentă. 
 Planul anual de acțiune se elaborează, în conformitate cu art. 3 alin. (2)  din Anexa nr. 
3 la H.G. 797/2017, de către structurile de asistență socială din subordinea consiliilor locale și 
cuprinde date detaliate privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, 
serviciile sociale propuse pentru a fi înființate, programul de contractare și programul de 
subvenționare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat și sursele de finanțare.  

Respectarea Ordinului 1086/2018    privind aprobarea modelului-cadru a Planului anual 
de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliului 
Județean/Local/Consiliului General al Municipiului București, model ce este adaptat de fiecare 
structură socială în parte în funcție de nevoile identificate în comunitate. 
 În conformitate cu prevederile art. 118, alin. (3) din Legea asistenței sociale nr. 
292/2011 cu modificările și completările ulterioare, și art. 5, alin. (5), din Anexa nr. 3, la H.G. 
797/2017, anterior aprobării prin hotărâre a Consiliului Local a planului anual, Compartimentul  
de Asistență Socială din U.A.T.  – Scoarța, județul Gorj,  a transmis spre consultare și avizare 
Consiliului Județean, planul anual pentru anul 2024. 

Prin Planul anual de acțiune supus avizării prin  adresa nr. 2735/26.02.2024 a Primăriei 
comunei Scoarța,  se propun următoarele obiective operaționale: 

- Monitorizarea și creșterea calității serviciilor sociale oferite, precum și asigurarea 
continuității acestora pe plan local; 

- Promovarea transparenței și facilitarea accesului membrilor comunității la beneficii 
și servicii sociale; 

- Promovarea incluziunii sociale, combaterea sărăciei și a oricăror forme de 
discriminare, prin furnizarea de servicii 

Având în vedere cele expuse,  supun aprobării proiectul de hotărâre pentru avizarea Planul anual 
de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul local al  Unității 
Administrativ Teritoriale –  comuna Scoarța, pentru anul 2024. 
 
 

 
INIŢIATOR PROIECT, 

PREŞEDINTE, 
Cosmin-Mihai Popescu 

 



CONSILIUL JUDEŢEAN 
DIRECŢIA JURIDICĂ, DEZVOLTAREA CAPACITĂŢII  
ADMINISTRATIVE, ACHIZIȚII PUBLICE ȘI PATRIMONIU 
 1/4032/27.02.2024 
 
 

 
RAPORT DE SPECIALITATE 

la Proiectul de hotărâre pentru avizarea Planului anual de acțiune privind serviciile sociale 
administrate și finanțate din bugetul  local al  Unității Administrativ Teritoriale - comuna 

Scoarța, pentru anul 2024 
 

 Prin proiectul de hotărâre prezentat se propune avizarea Planului anual de acțiune 
privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul local al  Unității Administrativ 
Teritoriale ––  comuna Scoarța,   județul Gorj. 
            Potrivit prevederilor Legii asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și 
completările ulterioare și ale Regulamentului-cadru de organizare și funcționare al 
compartimentelor de asistență socială organizate în subordinea consiliilor locale ale comunelor, 
aprobat prin H.G. 797/2017, consiliul județean, în exercitarea atribuțiilor privind coordonarea 
înființării și organizării serviciilor sociale, acordă, potrivit competențelor sale și în condițiile 
legii, sprijin autorităților administrației publice locale de la nivelul comunelor, orașelor și 
municipiilor de pe raza teritorială a județului, în scopul planificării, dezvoltării și organizării 
serviciilor sociale de interes  local. 

Temeiul legal la întocmirea proiectului de hotărâre supus spre aprobare este constituit 
de: 

- Prevederile art. 114, alin. (1), lit. b)  și alin. (2),  lit. a) și b), din  Legea asistenței 
sociale potrivit, cărora Autoritățile administrației publice locale de la nivelul județelor 
realizează atribuțiile prevăzute la art. 112 astfel: prin compartimentul prevăzut la art. 113 alin. 
(1) pentru atribuțiile prevăzute la alin.(3) lit. p)-r). Pe lângă atribuțiile prevăzute la alin (1) 
autoritățile administrației publice locale de la nivelul județelor realizează: coordonarea 
înființării și organizării serviciilor sociale, în concordanță cu nevoile și situațiile de dificultate 
identificate, pentru a se realiza o acoperire echitabilă a dezvoltării acestora pe întreg teritoriul 
județului. Acordarea de sprijin autorităților administrației publice locale de la nivelul 
comunelor, orașelor și municipiilor de pe raza teritorială a județului, în scopul planificării și 
organizării serviciilor sociale de interes local. 

-Prevederile  art. 5, alin. (5), din Anexa nr. 3 a H.G. 797/2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și 
a structurii orientative de personal și prevederile art. 118, alin. (3), din Legea  asistenței sociale 
nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare, potrivit cărora Planul anual de acțiune 
prevăzut la art. 3, alin. (2), lit. b) se elaborează înainte de fundamentarea proiectului de buget 
pentru anul următor, în conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, 
precum și cu cea a județului de care aparține unitatea administrativ-teritorială și cuprinde date 
detaliate privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile 
sociale propuse pentru a fi înființate, programul de contractare și programul de subvenționare 
a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislației în domeniul ajutorului de 
stat, bugetul estimat și sursele de finanțare. Anterior aprobării prin hotărârea consiliului local 
a planului anual de acțiune, Compartimentul îl transmite spre consultare consiliului județean. 

- Prevederile art. 3, alin. (2), lit. b) din Anexa nr. 3 a  Hotărârii Guvernului nr. 797/2017 
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de 
asistență socială și a structurii orientative de personal, potrivit cărora Atribuțiile 



Compartimentului în domeniul organizării, administrării și acordării serviciilor sociale sunt 
următoarele: elaborează planurile anuale de acțiune privind serviciile sociale administrate și 
finanțate din bugetul consiliului local și le propune spre aprobare consiliului local; acestea 
cuprind date detaliate privind numărul și categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, 
serviciile sociale propuse pentru a fi înființate, programul de contractare a serviciilor din 
fonduri publice, bugetul estimat și sursele de finanțare.  

-Ordinul 1086/2018    privind aprobarea modelului-cadru a Planului anual de acțiune 
privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliului 
Județean/Local/Consiliului General al Municipiului București. 
            - Procedura privind elaborarea, consultarea, avizarea, aprobarea și comunicarea planului 
anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul local al UAT-
urilor din județul Gorj. 
             Față de aceste motive, apreciem că proiectul de hotărâre este întocmit cu respectarea 
prevederilor legale în vigoare, drept pentru care propunem Consiliului Județean Gorj adoptarea 
hotărârii în forma prezentată.              
             Competența de avizare a Planului anual de acțiune de către Consiliul Județean Gorj este 
reglementată prin actele normative incidente invocate mai sus, având un caracter strict 
consultativ. 
 
 
 
 
       DIRECTOR EXECUTIV,  
         COSTEL MARCĂU                                                                                                                                    

                             
 
 

                                                                             Compartiment 
                                                                              Contractări servicii sociale și 
                                                                             coordonare asistență socială 

                                                                             Marieta Bocșan 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNA SCOARŢA 
JUDEŢUL GORJ                                                                                                                                                                  

                            Anexa 
                                                                                                                                                                la Hotărârea Consiliului Local Scoarţa 
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                                                                                                                                                                                        Consiliul Județean Gorj 

                                                                                                                                                                                Aviz Consultativ                                         

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE 
privind serviciile sociale administrate şi finanţate 

din bugetul local al comunei Scoarța, județul Gorj pentru anul 2024 
 

 

Având în vedere:  

Planul anual de acțiune urmarește dezvoltarea serviciilor promovate precum și crearea altora noi, pentru 
acoperirea unor cerințe tot mai crescande, pe fondul accentuării gradului de sărăcie. 

Planul anual de acțiune privind serviciile sociale se elaborează de către autoritățile administrației publice 
locale, prin Compartimentul de Asistență Socială, în conformitate cu măsurile si acțiunile prevăzute în Strategia 
de dezvoltare a serviciilor sociale conform prevederilor Legii nr.292/2011, a asistenței sociale. 

Planul anual de acțiune cuprinde măsuri specifice de îmbunatățire a sistemului de asistență socială, date 
detaliate privind numărul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse 
pentru a fi inființate, programul de contractare  a serviciilor sociale, programul de subvenționare, bugetul 
estimat si sursele de finanțare, propuneri elaboarate de serviciu de protectie  si asistenta sociala pentru 
dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Scoarța. 
 

              Având în vedere 
1.    Strategia locală în domeniul asistenței sociale și protecției copilului pentru perioada 2019-2024, 

aprobată prin Hotărârea Consiliului Local Scoarța nr. 32 din 16.05.2019, respectiv următoarele obiective 
specifice: 

             Obiectiv 1: Implementarea unitară şi coerentă a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate 
cu nevoile şi problemele sociale ale Grupului ţintă (categoriilor de beneficiari); 

            Obiectiv 2: Înfiinţarea şi actualizarea continuă a unei evidenţe cu date care să cuprindă date privind 
beneficiarii (date de contact, vârstă, nivel de pregătire scolară şi profesională, adrese de domiciliu, etc.), date 
privind indemnizaţiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenţă, ajutoare pentru încalzire, alocaţii de 
susţinere, etc.), cuantumul şi data acordarii acestora, precum şi alte informaţii relevante pentru actualizarea 
acestor evidenţe; 

            Obiectiv 3:  Înfiinţarea şi implementarea unui sistem armonizat, integrat şi performant de furnizare a tuturor 
categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Scoarța. 

            Obiectiv 4:  Realizarea unor parteneriate public-pubic, public-privat cu alte autorități sau instituții publice, 
ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale și resurselor disponibile la nivelul comunei Scoarța, 
inițiate și realizate după efectuarea unor studii de piață referitoare la nevoile sociale și prioritățile generale ale 
comunității locale.  

            Obiectiv 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive şi participative în rândul populaţiei localităţii şi a 
beneficiarilor de servicii sociale. 
    



     2.  Strategia de dezvoltare durabilă a Comunei Scoarța 2021-2027, aprobată prin Hotărârea Consiliului 
Local Scoarța nr. 8 din 29.01.2021, având ca obiectiv general prevăzut: 
      Înfiinţarea şi dezvoltarea unui sistem realist şi eficient de servicii sociale la nivelul localităţii, capabil să 
asigure incluziunea socială a tuturor categoriilor vulnerabile, creşterea calităţii vieţii, tratament egal, 
nediscriminare şi dreptul la o viaţă demnă pentru toţi locuitorii comunei Scoarța. 
 

3.   Strategii nationale 
Strategia națională pentru protecția și promovarea drepturilor copilului  “Copii protejați, România 
sigură”, 2023-2027, aprobată prin Hotarârea Guvernului nr. 969/2023 cu următoarele obiective generale 
prevăzute: 
 Îmbunătățirea accesului copiilor la serviciile de calitate; 
 Respectarea drepturilor și promovarea incluziunii sociale a copiilor aflați în situații vulnerabile; 
 Prevenirea și combaterea oricăror forme de violență; 
 Încurajarea participării copiilor la luarea deciziilor care îi privesc.  

    
      Strategia națională privind incluziunea socială și reducerea sărăciei pentru perioada 2022-2027, 
aprobată prin Hotarârea Guvernului nr. 440/2022, cu următoarele obiective generale prevăzute: 
 Creșterea gradului de ocupare a persoanelor sărace și vulnerabile prin programe ample de activare pe 

piața muncii; 
 Creșterea sprijinului financiar pentru persoanele cu venituri reduse (VMI) și introducerea stimulentelor 

pro-activare pentru beneficiarii programului de beneficii sociale; 
 Promovarea incluziunii sociale a comunităților marginalizate printr-o abordare integrată, concentrată 

asupra copiilor; 
 Îmbunătățirea funcționalității serviciilor sociale; 
 Integrarea beneficiilor de asistență socială, a serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare și a altor servicii 

publice prin transformarea asistentului social într-un „integrator” cu o atribuție solidă de management de 
caz; 

 Investiții într-un sistem solid de asistență socială; 
 Creșterea rolului economiei sociale în reducerea excluziunii sociale; 
 Consolidarea mecanismelor de coordonare, monotorizare și evaluare.  

 
            Strategia națională pentru îngrijirea de lungă durată și îmbătrânirea active pentru perioada 2023-

2030, aprobată prin Hotarârea Guvernului nr. 1492/2022, cu următoarele obiective generale prevăzute: 

 Prelungirea și îmbunătățirea calității vieții profesionale a persoanelor în vârstă; 
 Promovarea prticipării sociale și a unei vieți demne la vârste înaintate; 
 Obținerea unui grad mai ridicat de independență și siguranță pentru persoanele cu nevoi de îngrijire pe 

termen lung. 

  
          Strategia națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități “O Românie echitabilă” 2022-2027, 

aprobată prin Hotarârea Guvernului nr. 490/2022, cu următoarele obiective generale prevăzute: 
 Asigurarea participării depline şi efective a persoanelor cu dizabilităţi, bazată pe libertatea de decizie, în 

toate domeniile vieţii şi într-un mediu accesibil şi resilient, 
 Asigurarea accesului fizic, informaţional şi comunicaţional al persoanelor cu dizabilităţi la produsele, 

serviciile şi programele pe care societatea le pune la dispoziţia membrilor săi, 
 Recunoaşterea egală în faţa legii, a persoanelor cu dizabilităţi, pentru exercitarea tuturor drepturilor 

fundamentale, inclusiv de a lua decizii în toate aspectele vieţii lor, 
 Asigurarea oportunităţii persoanelor cu dizabilităţi de punere în aplicare şi de dezvoltare a calificării şi a 

competenţelor, precum şi a potenţialului creativ şi productiv, într-o ocupaţie liber aleasă şi într-un loc de 
muncă incluziv, accesibil, adaptat, 



 Asigurarea unui standard de viaţă adecvat pentru persoanele cu dizabilităţi cu şanse egale cu toate 
celelalte persoane, 

 Asigurarea vieţii independente pentru persoanele cu dizabilităţi, drept fundamental al omului, esenţială 
pentru dezvoltarea identităţii personale şi realizarea potenţialului uman, 

 Accesul copiilor şi tinerilor cu dizabilităţi şi/sau cerinţe educaţionale speciale (CES) la o educaţie 
incluzivă de calitate în comunitate, în condiţii de egalitate cu ceilalţi copii şi tineri, astfel încât să îşi 
poată atinge potenţialul maxim de dezvoltare, 

 Asigurarea de servicii de sănătate de cea mai bună calitate pentru persoanele cu dizabilităţi, 
 Asigurarea participării active a persoanelor cu dizabilităţi, ca membri deplini ai societăţii, cu drepturi 

egale. 
 

           Strategia națională privind promovarea egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați și 
prevenirea și combaterea violenței domestice pentru perioada 2022-2027, aprobată prin Hotarârea 
Guvernului nr. 1547/2022, cu următoarele obiective generale prevăzute: 
 Prevenirea şi combaterea stereotipurilor şi prejudecăţilor de gen din sistemul de învăţământ, 
 Creşterea gradului de accesare a serviciilor de sănătate pentru femei şi barbate, 
 Asigurarea egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi pe piaţa muncii, în special în ceea ce priveşte rata de 

ocupare, veniturile şi domeniile de ocupare, 
 Creşterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piaţa muncii pentru 

echilibrarea muncii şi a vieţii private, 
 Participarea echilibrată a femeilor şi bărbaţilor la procesul de decizie în viaţa publică şi politică, 
 Îmbunătăţirea procesului de elaborare şi implementare a politicilor publice folosind abordarea 

integratoare de gen, 
 Raportarea gradului de implementare a activităţilor asumate în cadrul Pilonului Egalitate de şanse şi de 

tratament între femei şi bărbați. 
 

4. Programele de interes naţional aprobate prin: 
- Hotărârea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes naţional în domeniul 

protecţiei şi promovării drepturilor persoanelor cu dizabilităţi ,,Înfiinţarea de servicii sociale în vederea 
asigurării tranziţiei tinerilor cu dizabilităţi de la sistemul de protecţie specială a copilului către sistemul de 
protecţie a persoanelor adulte cu dizabilităţi”; 

- Hotărârea Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes national ,,Servicii 
comunitare la domiciliu pentru persoanele vârstnice dependente” şi a programului de interes naţional ,,Creşterea 
capacităţii serviciilor publice de asistenţă socială din unele unităţi administrativ-teritoriale”. 
 

               Planul anual de acțiune privind serviciile sociale administrate și finanțate din bugetul Consiliului 
Local Scoarța cuprinde: 

        1. Obiectivele generale urmărite prin Planul anual de acțiune, în concordanță cu Strategia locală în domeniul 
asistenței sociale și protecției copilului pentru perioada 2019 – 2024 – capitolul I; 

        2. Date privind administrarea, înființarea și finanțarea serviciilor sociale – capitolul II; 
  3. Planificarea activităților de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local – 
capitolul III; 
  4. Programul de formare și îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor 
sociale – capitolul IV. 

  
 
 
 

 



CAPITOLUL I 
         Obiectivele generale urmărite prin Planul anual de acțiune, în concordanță cu Strategia locală în 

domeniul asistenței sociale și protecției copilului pentru perioada 2019 – 2024. 
           1.  Monitorizarea și creșterea calității serviciilor sociale oferite precum și asigurarea continuității acestora pe 

plan local; 
           2.  Promovarea transparenței și facilitarea accesului membrilor comunității la serviciile sociale; 
           3.  Promovarea incluziunii sociale, combaterea sărăciei și a oricăror forme de discriminare, prin furnizarea 

de servicii. 
 
  

Nr. 
crt. 

Obiective 
generale 

Obiective specifice Activități desfășurate Finantare Indicatori Termen 

  
  
  
  
  
  
  
1. 

  
  
  
  
  
Monitorizarea și 
creșterea calității 
serviciilor sociale 
oferite, precum și 
asigurarea 
continuității acestora 
pe plan local. 

  
1.1 Identificarea 
problematicii sociale 
existente în plan local prin 
analizarea nevoilor sociale 
și a situațiilor de 
vulnerabilitate a 
beneficiarilor de servicii 
sociale. 

  
  

1.2  Promovarea unui 
sistem de furnizare a 
serviciilor sociale bazat pe 
urgența situației de nevoie 
și prioritatea recunosctută 
de comunitate 

  
  
  
  
  
  

1.3  Consiliere și mediere 
în vederea cunoașterii de 
către persoanele aflate în 
dificultate, a beneficiilor 
de asistență socială 
acordate pe plan local. 

  

  
- analizarea și înregistrarea 
cererilor de servicii sociale în 
vederea stabilirii clare a 
nevoilor sociale existente; 
- adaptarea serviciilor sociale 
la tipurile de beneficiari și 
situațiile de vulnerabilitate. 
  
-  soluționarea cu precădere a 
problemelor sociale urgente 
prin acordarea de ajutoare de 
urgență aprobate prin hotarâri 
ale Consiliului Local, la 
propunerea primarului. 
  
  
  
  
  
  
- consiliere socială primară 

  
  
 - buget local 
  
  
  
  
 
- buget local 
  
  
  
  
  
  
  
 
  
 
-buget local 

  
  
nr. beneficiari 
ai serviciilor 
sociale 
  
  
  
 
nr. cereri de 
ajutoare 
soluționate în 
regim de 
urgență 
  
  
  
 
 
 
 
nr. persoane 
conciliate și 
mediate 

  
  
permanent 
  
  
  
  
 
permanent 

  
  
  
  
  
  
    

 
 
 
permanent 

  
  
2. 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
Promovarea 
transparenței și 
facilitarea accesului 
membrilor 
comunității la 
beneficii și servicii 
sociale. 

  
2.1 Acordarea de asistență și 
protecție socială pentru 
familiile/persoanele fără 
venituri sau cu venituri reduse –
Legea nr.196/2016 privind 
venitul minim de incluziune. 
  
2.2 Acordarea de prestații 
sociale în bani - alocații de 
susținere a familiei, a alocației 
de stat, etc. 
  
  
  
2.3 Măsuri de asistență și 
protecție socială pentru 
familii/persoane fără venituri 
sau cu venituri reduse, în 
perioada sezonului rece – OUG 
nr.70/2011. 

  
-acordarea ajutorului minim 
de incluziune și sprijinirea 
acestor beneficiari la plata 
cheltuielilor de încălzire a 
locuinței în perioada 
sezonului rece. 
  
  
-sprijinirea populației în 
vederea întocmirii dosarelor și 
a completării formularelor 
pentru acordarea acestor 
beneficii. 
  
  
-sprijinirea populației în 
vederea întocmirii dosarelor și 
a completării formularelor 
pentru acordarea ajutorului 
pentru încălzirea locuinței. 

  
 - bugetul 
local; 
  
 
 
 
 
-bugetul de 
stat; 
  
  
  
  
 
-bugetul de 
stat; 
  
  
  
  

  
nr.beneficiari 
  
  
  
  
 
 nr. beneficiari 
  
  
  
 
 
nr. cereri de 
ajutoare pentru 
încălzirea 
locuinței cu 
gaze naturale, 
lemne, energie 
electrică. 
  

  
permanent 
  
  
  
  
  
permanent 
  
  
  
  
  
sezonier 
  
  
  
  
  
  
permanent 



  
  
  
  
  
2.4 Măsuri de protecție și 
asistență acordate persoanelor 
cu handicap. 
  
  
  
  
2.5 Măsuri de asistență în 
domeniul protecției copilului, 
combaterea violenței în familie 
și medierea conflictelor 
familiale. 

  
  
- 
întocmirea anchetelor sociale 
pentru obținerea gradului de 
handicap; 
  
  
  
-sprijinirea familiei în vederea 
prevenirii neglijenței, 
exploatării și abandonului 
copiilor, delicvenței juvenile. 

  
 
 bugetul de 
stat 
  
  
  
  
-buget local 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

nr. beneficiari. 
  
  
  
 
 nr. beneficiari 

  
  
  
  
permanent și 
în colaborare 
cu DGASPC 
Gorj 

3. Promovarea 
incluziunii sociale, 
combaterea sărăciei 
și a oricăror forme 
de distriminare, prin 
furnizarea de servicii 

  
3.1 Reducerea numarului de 
persoane aflate în risc de 
sărăcie și excluziune socială. 

- consiliere în limita 
competențelor; 
- orientare profesională; 
-suport și asistență pentru 
familiile aflate în situații de 
dificultate. 

  
-buget local 

  
Nr. beneficiari 

  
 permanent 

     

                       La întocmirea Planului anual de acţiune pentru anul 2023 s-a ţinut cont de scopul Compartimentului 
de Asistenţă Socială din aparatul de specialitate al primarului şi anume, prevenirea sau limitarea unor 
situaţii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune socială. 

               Instituţia urmăreşte realizarea scopului prin acordarea de beneficii şi servicii sociale: 
  

    

 
 

BENEFICII SOCIALE 
  

1.      Venitul minim de incluziune 
Începând cu data de 1 ianuarie 2024, plata ajutorului minim de incluziune acordat în baza Legii nr. 

196/2016, se efectuează de către Agenţia Judeţeană de Prestaţii Sociale Gorj. La sfârșitul anului 2023 se aflau în 
plată un număr de 50 dosare de ajutor social având un număr total de 72 beneficiari. 

                     Din fonduri de la bugetul de stat se plăteşte ajutorul pentru încălzirea locuinţei cu lemne pentru toți 
beneficiarii care solicită acest drept. Sumele necesare plăţii acestor drepturi se asigură de la Bugetul de Stat prin 
Agenţia Judeţeană pentru Plăţi şi Inspecţie Socială Gorj. 
               Pentru sezonul rece 2023-2024 pâna în luna decembrie 2023, au beneficiat un numar de 135 titulari. 

Pentru acest sezon perioada de solicitare, respectiv de acordare este de până în luna martie 2024, 
inclusiv.       

  
 
2.   Indemnizaţia şi plata asistenţilor personali pentru persoanele cu handicap grav 

Indemnizaţia şi plata asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acordă conform 
448/2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată cu modificările şi 
completările ulterioare. În conformitate cu prevederile acestei legi, rolul instituţiei noastre este de a monitoriza 
atribuţiile şi obligaţiile ce le revin asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării 
situaţiei acestora, astfel încât aceştia să primească îngrijire specială la nivelul la care situaţia o cere. 

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cărora, datorită unor afecţiuni fizice, psihice, mentale sau 
senzoriale, le lipsesc abilităţile de a desfăşura în mod normal activităţi cotidiene, necesitând măsuri de protecţie 



în sprijinul recuperării, integrării şi incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, în baza evaluării 
socio-psiho-medicale, la un asistent personal. 

În anul 2023 un număr de 84 persoane cu handicap grav, au beneficiat de drepturile prevăzute de 
lege, în urma încadrării în gradul de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor 
Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protecţia Copilului din subordinea Consiliului Judeţean Gorj, 
sumele necesare plaţii acestor drepturi fiind prevăzute în bugetul local. 

Şi în bugetul anului 2024 a fost solicitat sa fie cuprinse sumele necesare plaţii indemnizaţiei pentru 
însoţitor şi a asistenţilor personali pentru persoanele cu handicap grav cât și cele necesare instruirii asistenților 
personali ai persoanelor cu handicap grav. 

  
3.    Ajutoarele de urgenţă şi ajutoarele de înmormântare 

 Sursa de finantare privind aceste ajutoare este bugetul local. Aceste sume se solicită anual ca să fie 
prevăzute în bugetul local.           

4.     Alocaţia pentru susţinerea familiei 
               Alocaţia pentru susţinerea familiei s-a acordat în baza Legii nr. 277/2010 ca formă de sprijin pentru 

familiile cu venituri reduse care au avut în îngrijire copii în vârstă de până la 18 ani. Sumele necesare plăţii 
acestor drepturi s-au asigurat de la Bugetul de Stat prin Agenţia Judeţeană pentru Plăţi şi Inspecţie Socială Gorj. 

                 La sfârşitul anului 2023 au fost în plată 18 titulari de dosar, acest drept încetând cu data de 
31.12.2023, deoarece cu dat de 01.01. 2024 a intrat în vigoare Legea 196/2016. 

  
5.      Ajutorul pentru încălzirea locuinţei 
      Conform O.U.G. nr. 70/2011, privind măsurile de protecţie socială în perioada sezonului rece, ajutorul 

pentru încălzirea locuinţei se acordă din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor şi persoanelor cu venituri 
reduse. Numărul dosarelor aprobate pentru ajutor de încălzire pentru sezonul rece 2023-2024 a fost de 136 
titulari. 

 
6.      Protecţia copilului 

               În baza Legii nr. 272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse 
măsuri de protecţie, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere specializată la domiciliul părinţilor, 
instituţionalizarea sau reintegrarea în familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de măsuri de protecţie. 
Propunerile sunt înaintate Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului a judeţului Gorj, care 
analizează situaţia minorilor şi instituie o măsură de protecţie specifică fiecărui caz în parte. Trimestrial, minorii 
care se află cu măsură de protecţie specială, respectiv plasament familial, sunt monitorizaţi prin întocmirea unor 
anchete sociale. Minorii care se află cu măsură de supraveghere specializată sunt monitorizaţi periodic în 
familiile lor naturale în vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale. 

               De asemenea, accent se pune mai ales pe situația copiilor ai căror părinți pleacă în străinătate la munca iar 
minorii rămân in grija altor membrii ai familiei. Pentru aceste situatii Compartimentul de Asistență Socială 
solicită în scris unităților de invățământ conform HG nr. 691/2015, pentru apobarea Procedurii de monitorizare 
a modului de crestere și îngrijire a copilui cu părinții plecați la muncă în străinătate și aserviciilor de care aceștia 
pot beneficia, o situație nominală privind această problemă 

  
7.    Servicii acordate victimelor violenţei în familie şi familiilor în care se află copii cu risc de abandon 

școlar: 
Acestea sunt servicii de informare şi consiliere acordate de către angajatul Compartimentului de Asistenţă 
Socială din cadrul Primariei comunei Scoarța cu scopul reabilitării şi reintegrării sociale a victimelor violenţei 
în familie precum şi a copiilor aflati în situaţie de risc de abandon şcolar. 

  



                8.   Acordarea stimulentului educațional pentru participarea în învățământul preșcolar a copiilor din 
familii defavorizate și al creșterii accesului la educație a acestora, respectiv acordarea tichetelor sociale în 
valoare de 120 lei fiecărui copil. Pentru anul școlar 2023-2024 beneficiază de tichet de grădiniță 6 copii. 

  
CAPITOLUL II 

        Administrarea, înființarea și finanțarea serviciilor sociale 
              Din perspectivă funcțională acordarea serviciilor de asistență socială este concepută ca un sistem de acțiuni 

specifice, care trebuie să asigure realizarea obiectivului său major, respectiv asistarea persoanelor care, din 
cauza unor motive de natură economică, fizică, psihică sau socială, nu au posibilitatea să-și asigure nevoile 
sociale, să-și dezvolte propriile capacități și competențe pentru integrarea socială. 

            Planul Anual de Actiune pentru anul 2024, privind serviciile sociale la nivelul Compartimentului de 
Asistență Socială al Comunei Scoarța, se elaborează în conformitate cu măsurile și acțiunile prevăzute de Legea 
asistenței sociale nr.292/2011 cu modificările și completările ulterioare, Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea 
modelului-cadru al Planului anual de acțiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului 
judetean/consiliului local și Hotarârea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor – cadru de 
organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal. 

              La întocmirea Planului anual de acţiune pentru anul 2024 s-a ţinut cont în primul rând de scopul 
Compartimentului de Asistenţă Socială din aparatul de specialitate al primarului şi anume, asigurarea aplicării 
politicilor sociale în domeniul protecției copilului, familiei, persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, 
precum și a altor persoane,  prevenirea sau limitarea unor situaţii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce 
la marginalizare sau excluziune socială, instituția urmărind realizarea scopului prin acordarea de beneficii și 
servicii sociale. 

A.    Serviciile sociale existente la nivel local 
  

Nrt. 
Crt. 

Cod serviciu social, 
conform 
nomenclatorului 
serviciilor sociale 

Denumirea 
serviciului 
social 

Capacitate Grad de 
ocupare 

Bugetele estimate pe surse de finanțare, pentru serviciile sociale 
existente 
Buget 
local 

Buget 
județean 

Buget de 
stat 

Contribuții 
persoane 
beneficiare 

Alte 
surse 

1. - - - - - - - - - 
Total                   

  
B.     Servicii sociale propuse spre a fi înființate     

  
B.Servicii sociale propuse spre a fi înființate 

Denum
ire 
servici
u 
social 
propus 

Cod 
servi
ciu 
social 

Categori
e 
benefici
ari 

Capacitate necesară Capacit
ate 
clădire/ 
spațiu 
necesar 
-mp- 

Resurse 
umane 
necesare 
(persona
l de 
specialit
ate, 
de 
îngrijire 
și 
asistență 
socială; 
personal 
gospodă
rie, 
întreține
re-
reparații
, 
deservir
e) 

Bugetele estimate pe surse de finanțare pentru serviciile 
sociale propuse pentru a fi înființate 

Justi
fi 
care Bu

get 
loc
al 

Buge
t 
județ
ean 

Bu
get 
de 
stat 

Contribuții  
perosanebene
ficiare 

Al
te 
su
rse 

      Nr.bene
f./zi 

Nr.locu
ri(în 
paturi) 

                



Centru 
de zi de 
socializ
are si 
petrecer
e a 
timpulu
i 
liber(tip 
club 

8810C
Z-V-II 

  
Pers.varst
nice 

- - 
- 

- - - - - - - - 

    
  

                C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, în baza prevederilor Legii 
asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare, pentru realizarea obiectivului 
operațional/direcției de acține.                     

            Se aplică și în cazul programelor de finanțare nerambursabile pentru activități nonprofit de interes 
general în baza Legii nr.350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice 
alocate pentru activități nonprofit de interes general cu modificările și completările ulterioare. 

                  
  CAPITOLUL III 
                   Planificarea activităților de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel 

local în conformitate cu prevederile art. 6 din Hotarârea Guvernului nr. 797/2017. 
1.            Revizuirea/actualizarea informațiilor care se publică pe pagina proprie de internet/se afișează la 

sediul Primariei Scoarța: 
a)      Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale. 
b)      Planul Anual de Acțiune al Compartimentului de Asistență Socială privind serviciile administrate și 

finanțate din bugetul local al Comunei Scoarța, se aprobă prin hotarâre a Consiliului Local Scoarța, se 
publică pe site-ul Primăriei Scoarța, se afișează la sediul Primăriei Scoarța și se actualizează ori de 
câte ori apar modificări. 

c)      Informații privind serviciile sociale disponibile la nivelul unității administrativ-
teritoriale/subdiviunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privați: 
(i)      Serviciile sociale care funcționează în cadrul/coordonarea compartimentului de asistență 

socială: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile și personalul/tipul de serviciu, 
înregistrate în anul anterior, etc. - se actualizează trimestrial/anual; 

d)     Informații privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate 
la nivelul unității administrativ-teritoariale- se actualizează cel puțin trimestrial; 

  
            2.      Activități de informare a publicului, altele decât activitatea de informare a beneficiarului în 

cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizării evaluării inițiale, a 
anchetelor sociale sau a activității de consiliere în cadrul centrelor de zi. 

    
                3. Organizarea unor campanii de informare și sensibilizare a comunității organizate de compartiment 
sau în colaborare cu alte instituții publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale oferite; 
deplasari in comuna 
                4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale compartimentului de asistență socială; 

5. Organizarea unor întâlniri cu furnizorii de servicii sociale, organizații de voluntariat, reprezentanți 
ai persoanelor beneficiare. 

                 6.  Activități de informare și consiliere realizate prin compartimentul de asistență socială, cum ar fi: 
conștientizare și sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune socială, respectarea drepturilor sociale și 
promovarea măsurilor de asistență socială, mediere socială, etc. 

                        7. Transmiterea unor mesaje de interes public prin presă. 
  
  



        CAPITOLUL IV 
                 Programul de formare și îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor 

sociale. 
1.      Propuneri de activități de aformare profesională continuă în vederea creșterii performanței 

personalului din structurile proprii/instruire: 
  

a)      Cursuri de perfecționare 
  

Personalul de specialitate Număr  de persoane Buget estimat 
  1 3000 

  
b)      Cursuri de calificare 
  

  Număr de persoane Buget estimat 
- 1 

  
- 
  

  

c)      Sesiuni de instruire pentru: 
-          asistenți personali. 

           Compartimentul de Asistență Socială al Comunei Scoarța are în vedere pentru anul 2025, desfășurarea unor 
instruiri cu asistenții personali ai persoanelor cu dizabilități, ultima instruire având loc în octombrie 2023. 

Vor fi abordate în cadrul sesiunilor de informare următoarele teme: 
-          consolidarea și dezvoltarea competenței de a realiza corect îngrijiri primare; 
-          adaptarea mediului la nevoile beneficiarului; 
-          comunicarea între asistentul personal și persoana cu dizabilități; 

  -          consolidarea și dezvoltarea competenței asistentului personal privind asistarea persoanei cu 
handicap grav în alimentație, hrănire și administrare tratament; 

  -          asigurarea integrării școlare și profesionale și a educației permanente. 
  
 

  Număr de persoane Buget estimat 
Asistenţi personali ai persoanelor cu 
handicap grav 

  
40 

  
                1000 mii lei 

  

d)   organizarea de întâlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, orașelor, 
comunelor, prin asociații profesionale, prin asociații de dezvoltare; 

 
Teme de interes Număr de persoane Buget estimat 

- - - 
  

e)   participarea la sesiunile de formare organizate la nivel județean de către DGASPC Gorj, AJOFM Gorj, 
ITM Gorj.  

         
        Monitorizarea şi implementarea Planului se va face de către Compartimentul de Asistenţă Socială. 

 

 
  

 

                      PRIMAR,                                                                         ASISTENT SOCIAL, 

            Ion Grigore STAMATOIU                                                       Maria-Ionela ROȘU                                             
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